A chi lavora in Ateneo (San Giovanni 24 giugno 2008

CENSIS, Candidati Unici e Anomalie a medicina

Ateneofuturo cerca di continuare ad essere unamsinto di informazione, di confronto, di
democrazia per il nostro Ateneo. Sono ormai due ahe € in attivita e, dal momento che gli
interventi sono divenuti davvero numerosi, la réola& ha pensato di dare al sito una sistemazione
nuova, organica, suddivisa per anno e mese, @rdrédocanche un indice alfabetico degli interventi.

Dobbiamo iniziare, purtroppo, con la segnalaziomeudaltra anomalia elettorale: I'elettorato
passivo per I'elezione dei Presidenti dei cordiadrea a Medicina e Chirurgia, secondo un parere
formulato dall’Ufficio degli Affari Legali, & stat@steso anche ai professori a contratto che siano
inquadrati nel Sistema della Sanita Nazionale.lighiamo il testo del nostro intervento dal titolo
“Anomalie nelle votazioni a medicina” (21 giugno 2008).

Desideriamo pero segnalare il teSBensis e I'Ateneo fiorentino” del 15 giugno 2008, nel quale,
traendo i dati dal volumetto pubblicato da Repudzhliabbiamo costruito una tabella assai
significativa sul posto che I'Ateneo fiorentino &nuto occupando nel panorama delle altre
universita italiane. Il trend che emerge per iltrméteneo non é certo confortante.

| giornali fiorentini, inoltre, hanno dichiarato elia gara per il Rettore di Firenze & gia parta.
guesto e su altre tendenze di Candidati Unici @i l@ggere I'articold*Torniamo al candidato
unico?” del 18 giugno 2008. Inutile aggiungere, come sickge Ateneofuturo € sempre stato
contrario ai candidati unici.

Altri articoli pubblicati:

Regolamento didattico al vaglio del CUN

Area biomedica: dimissioni del rappresentante el ar
Calenzano, ancora un decentramento

Padova e Firenze a confronto
Selezione interna: eccessi di burocrazia (e di §8ogzione)

Buona lettura e grazie dell’attenzione.
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