Quale mobbing? (26 febbraio 2007)

Dal 22 gennaio 2007 ¢ partita una nuova iniziativa: il rilevamento, da effettuarsi on-line, sul
fenomeno di mobbing all’interno dell’ Ateneo fiorentino, con scadenza 21 febbraio, prorogata al
28 febbraio. Tale rilevamento ¢ stato anche rivolto anche al personale docente, sebbene la
normativa pare limitata solo al personale tecnico amministrativo.

Il Comitato Paritetico sul fenomeno mobbing, istituito nel maggio 2005, come del resto prevede
’articolo 20 del contratto collettivo (ma nella mappa del sito nessuna menzione ¢ dedicata a
questo Comitato Paritetico), ¢ composto — ma ¢ fortunato chi lo viene a sapere — da alcuni
membri dell’ Amministrazione, da personale del sindacato e da un rappresentante del Comitato
per le pari opportunita. Presidente nominato dal Rettore ¢ il prof. Sirigatti. Ma ¢ opportuno che il
Presidente sia un docente?

Ma di quale mobbing si tratta? Delle persecuzioni che gli eletti alle cariche accademiche
esercitano su coloro che non hanno votato per loro? Degli allargamenti di graduatoria fatti per un
concorso piuttosto che per un altro? Del fatto che il Presidente del Comitato Paritetico sia un
professore universitario? Del fatto che il Presidente sia stato nominato dal Rettore? E come mai
si ¢ dimesso il rappresentante delle Pari Opportunita? Oppure, essendo il rilevamento stato esteso
al personale docente, si tratta dell’atmosfera di silenzio che ormai pervade tutti i consigli di
facolta, dove il timore di intervenire aumenta di giorno in giorno in quanto qualsiasi
affermazione viene interpretata come dissenso, come perdita di tempo per tutti nel migliore dei
casi, ma soprattutto come affronto personale?

Una sola cosa ¢ certa: questo rilevamento costera. Sarebbe proprio interessante, in questi tempi
in cui, a causa delle critiche situazioni finanziarie dell’Ateneo fiorentino, si parla di tagli,
conoscerne la spesa.



