Regione, Universita, Aziende Ospedaliere e il Protollo di intesa (22 gennaio 2009)

Pochi giorni prima del Natale 2008 iPfotocollo di Intesa tra Regione Toscana, Universit di
Firenze Pisa e Siena, Facolta di Medicina e Aziend®spedaliero-Universitari€’, di cui qui di
seguito riproduciamo il testo, & stato sottopo#tatinzione dei Sindacati.

Questa bozza é legata alla questione degli 8 miliorEuro, che sono risultati indispensabili per
chiudere il bilancio di previsione 2009 e che shegb stati elargiti all’Ateneo fiorentino da padella
Regione Toscana; su questo “accordo dai contomidadiniti” il Nucleo di Valutazione (v. su questo
sito l'articolo "Bilancio e Nucleo di valutazionelel 23 dicembre 2008) lamentava la mancanza di
informazioni precise.

PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA REGIONE TOSCANA, LE UNIV ERSITA' DI FIRENZE
PISA E SIENA E LE AZIENDE OSPEDALIERO-UNIVERSITARIE

Nell'anno 2008, mese di Dicembre, giorno...
TRA

Il Presidente della Regione Toscana dott. Claudiotivii;

| Rettori delle Universita di Firenze, Pisa, Siepgff. Augusto Marinelli, Marco Pasquali, Silvano
Focarti;

| Presidi delle Facolta di Medicina e Chirurgia deedesimi Atenei, proff. Gian Franco Gensini, Luigi
Murri, Alberto Auteri;

| Direttori Generali delle Aziende Ospedaliero-Usmisitarie di Firenze, Pisa, Siena e Meyer;

RICHIAMATO

- il DIgs 517 del 21.12.1999 avente ad oggetto Cpiga dei rapporti tra SSN e Universita a norma
della L. n. 419 del 30.11.1998;

- il Protocollo di Intesa fra Regione e Universita gpulato in data...ed approvato ...

- la legge regionale n. 40 del 24.2.2005 e suceessodificazioni.

- L'ipotesi di nuovo protocollo in corso di apprai@ne per I'aggiornamento e lo sviluppo degli schem
di intesa gia raggiunti

PREMESSO

- che la L.R.T n....ha costituito, in conformitdeatuddette norme generali, le Aziende Ospedaliero-
Universitarie operanti nel SSR secondo il modeipadimentale definito dalle norme, dai protocadili
intesa, e disciplinato in dettaglio dai relativititdziendali adottati dai Direttori Generali d'ilsie con i
Rettori delle Universita, ed approvati dalla Regdoscana;

- che, pur nelle specificita di ciascun Ateneo exleAde di riferimento, le aziende costituite ex Dlg
517/99, ritengono prioritario che il principio celinscindibilita delle funzioni didattica, ricerea
assistenza proprie delle Facolta di Medicina, t&gn con le attivita tipiche aziendali ed in peotare

con le attivita di ricerca clinica e preclinica diti il fondamento della programmazione e della



gestione delle risorse a ciascuna assegnate paaliazazione dei propri obiettivi;

- che sulla base degli Statuti gli Atenei assumbraincipio dell'integrazione delle funzioni quale
fondamento delle azioni comuni nel rispetto deltgnme delD.lgs n.517/99 e dei.. e i CC.NN.LL.
relativi al personale universitario impegnato nelfevita di comune dominio;

- che la L.R. n. 40 e successive modificazionidaffalle Aziende Ospedaliero-Universitarie le atidivi
di ricerca clinica e preclinica, in piu ampia odticegionale di investimento di risorse verso
I'innovazione, per la valorizzazione e I'applicagalei risultati che promuova una crescita complass
del sistema sanitario e dia al contempo nuove piitdidi sviluppo alle attivitd di ricerca e alle
sperimentazioni;

- che le esperienze in atto evidenziano come smdmentale portare a termine il processo di
integrazione, che consente una visione complesg@aunitaria sempre piu intersettoriale e
interdisciplinare della ricerca che completanddanciando ogni azione di sistema in grado di faeor
lo sviluppo delle attivita i cui risultati siano beneficio alla salute delle persone;

- che in questo contesto € fondamentale costituima logica di sistema che veda nelle aziende
ospedaliere/universitarie lo strumento per I'impusla gestione dei processi di ricerca e nelleoreg

il luogo deputato al coordinamento, al monitoraggtla definizione dei criteri di valutazione dei
risultati della ricerca;

- che allo stato attuale dell'evoluzione organizxzaé di estremo interesse per le parti, ed in @rim
luogo per la Regione Toscana, perfezionare gli raicaed i modelli di riferimento, valorizzando i
risultati derivanti dalla stabilizzazione in capitleaAziende Ospedaliero-Universitarie della gestion
delle funzioni della ricerca e didattica, in pastare prevedendo quanto segue:

< la Regione Toscana intende assumere quale fumdiospecifico interesse le funzioni di didattica e
ricerca gia individuate come integrate nelle azéeddriferimento, al fine di valorizzarne i risuite la
loro applicazione, favorire condizioni che allamyhigli orizzonti, le potenzialita, le opportunit&ln
campo della ricerca, al fine di caratterizzarnpriagrammazione e assicurarne |'operativa applioazio
ed un adeguato piano di sviluppo;

< la Regione Toscana intende pertanto, in unampipialogica di valorizzazione delle intese, sostene
I'ambito di ricerca universitario di interesse greo, in particolare esprimendo l'interesse che le
aziende Ospedaliero-Universitarie subentrino rigidarita della relativa quota dei brevetti, prese
futuri, ottenuti da qualsiasi Facolta afferentesiigoli Atenei che abbiano interesse e possibdita
sviluppo in ambito biomedico e farmaceutico;

< la Regione Toscana intende regolare, sostenevelarizzare, i programmi di ricerca, anche
assumendone la titolarita, quale risorsa da me#telisposizione delle Aziende Sanitarie nell'amtito
obbiettivi da inserire nei programmi e assegnazibiascuna,

<in coerenza con la normativa vigente, la Regionosc@ina intende partecipare alla programmazione
della formazione universitaria afferente alle Ferali Medicina e Chirurgia, anche intervenendo a
garantire l'appropriato dimensionamento e i cortiequofessionalizzanti, in coerenza con le
opportunita e necessita di una loro allocazionéutte le Aziende del territorio regionale, orierdan
direttamente i contenuti professionali e organixzalel personale di supporto, complessivamente
inteso, al fine di garantire la gestione e lo gyila delle attivita;

< le Universita, convenendo sui suddetti orientameoncordano con le premesse e ne garantiscono
I'attuazione anche favorendo l'utilizzazione e ioluppo allinterno delle Aziende Ospedaliero-
Universitarie delle funzioni amministrative e tedme finalizzate e dedicate al supporto delle fumzio
didattiche e di ricerca e di tutti i processi cassiead una piena e funzionale integrazione;

< in fase di prima applicazione, tenuto conto dspecifiche necessita riferite a tali attivita,asaro
individuati gli strumenti necessari ad individuaresi limiti e con le modalita definiti in ambito
regionale e che saranno ulteriormente dettaglatiappositi atti tra azienda e universita, I'orgardi



personale da destinare a tali fini.
tutto quanto premesso le parti convengono quanto gae

< la Regione Toscana partecipa alla programmazeoragli obbiettivi di sviluppo della ricerca e
dell'innovazione quale strumento per la crescitaplessiva del sistema e condivide con I'Universita
l'interesse applicativo e la titolarita della relat funzione gia integrata nei principi fondanti e
nell'operativita delle Aziende Ospedaliero-Univise.
<le Aziende Ospedaliere Universitaire acquisisctanproprieta della parte universitaria dei brevetti
presenti e futuri, acquisiti ed acquisendi, in ogmbito che possano conseguire un interesse in@amp
biomedico e farmaceutico al fine di garantirne adeg sviluppo;
< la Regione Toscana per soddisfare le specifisigerze del servizio assistenziale in coerenzation
obbiettivi formativi delle professioni mediche engarie promuove interventi di sostegno finalizzati
garantire continuita, diffusione e processi di camnitento coerenti con le innovazioni perseguite;
< la Regione Toscana allo scopo di valorizzare enitomare la ricerca nel settore biomedico e
farmaceutico costituisce un ufficio di riferimentegionale, anche con referenti nelle aziende
ospedaliere universitarie, allo scopo di fornirgupporto all'attivita dei ricercatori, stipulandontratti
e promuovendo la brevettazione e il traferimentmdéogico dei risultati.
Nelle Aziende Ospedaliero-Universitarie vengonoepatate le funzioni amministrative e tecniche
finalizzate a supportare tutte le funzioni di didz e di ricerca biomedicale e farmaceutica, edjui
connesse all'integrazione assistenziale.
In una logica di integrazione della ricerca e delidattica con le attivita di assistenza, le azéeend
pongono a carico dei propri bilanci il costo consgigo del personale universitario, tecnico e
amministrativo, in organico presso le Aziende ché pssere utilizzato dalle aziende per tali fiaalio
stesso puo essere, nel rispetto delle normativentiig@ con il proprio consenso, trasferito in mibdil
alle dipendenze delle Aziende ospedaliero-univamisit
1) Le Universita favoriranno I'utilizzazione del prappersonale tecnico amministrativo afferente ai
Dipartimenti, alle Scuole di Specializzazione, allticolazioni organizzative complesse dell’area
biomedica, farmaceutica e farmacoterapeutica, #i lpomedici, da impiegare nelle funzioni
integrate in modo da assicurare le attivita diioygpremessa. |l personale universitario sara itseri
a tutti gli effetti nel contesto organizzativo d&lDU con le modalita operative gia regolamentate
con l'atto aziendale, a completamento del relathaxlello organizzativo dipartimentale a ciascuna
pertinente, e il relativo costo complessivo vemwatp a carico del bilancio delle Aziende.
Alle Aziende sara garantito attraverso una appoagaegnazione da parte della Regione il
contributo necessario per sostenere le spese derdalla completa integrazione dalle funzioni di
ricerca biomedicali e farmaceutiche delle aziergfgedaliero universitarie.
Rimangono di proprieta dell’azienda ospedalieravensitaria i risultati della ricerca biomedicale e
farmaceutica effettuata presso l'azienda stessareime per il tramite del personale universitarlo, a
pari di eventuali brevetti per i quali vanno fadilvi i diritti degli inventori.
Le Universita, inoltre, trasferiranno in propriedle aziende ospedaliero-universitarie i risultati
della ricerca biomedicale e farmaceutica proveeiatd strutture diverse da quelle afferenti alla
Facolta di medicina, fatti comunque salvi i dird&gli inventori.
2) Per le ricerche proveniente da strutture diversquadle afferenti alla Facolta di medicina I'uffici
regionale per la valorizzazione delle ricerche l@dioali e farmaceutiche provvedera a riconoscere
a carico del SSR quota parte delle spese del pEesdacnico e amministrativo di supporto alla
ricerca stessa.
Le parti, al fine del mantenimento e ulteriore gppo di un livello di eccellenza nel campo della
didattica e della ricerca, si impegnano a contribwl reclutamento, potenziamento e sviluppo



professionale delle figure professionali dedicaketal fine, periodici confronti stabiliranno la
programmazione comune e i relativi ambiti di intrto.



